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Spezialisierung

Wir bringen Fihrungspositionen der Industrie & potentielle Personlichkeiten erfolgreich
zusammen

v lhr Vertrauenspartner fur Fuhrungspositionen der Industrie

v Spezialisiert auf Sales, Engineering & Production (Vertrieb, Engineering & Produktion)

v Branchenfokus Industry & Automation (Industrie & Automatisierung)

v Personalberatung aus Leidenschaft

v Serios, diskret & personlich, Excellence in Schlusselpositionen der Industrie

v Vakanzen nachhaltig besetzen: Fuhrungspositionen & TOP-Kandidaten - erfolgreich finden

& binden

Aus langjahriger Erfahrung wissen wir: Nur professionelle Beratungsqualitat & Performance
bringen die passenden Personlichkeiten. Menschen machen den Unterschied und die Richtigen
bringen den Erfolg & erzielen so einen wichtigen Wettbewerbsvorteil.

{ ., Zusammenkommen ist ein Beginn, zusammenbleiben ist ein Fortschritt, zusammenarbeiten ist ein Erfolg. {:}
(Henry Ford) «..J
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Qualitat im Recruiting-Prozess "“E

Analyse

'a Klarung der Stellen-Anforderungen
i Formulierung des Suchauftrages
Definition Stellenprofil

Markt- & Bewerberumfeld
Marktpositionierung des Kunden
Kommunikationsplan

U o fo o fo e

earch
Abstimmung Zielfirmenlisten
Identifikation potenzieller Kandidaten
Markt- & Datenbankrecherche
Erstansprache identifizierter Kandidaten
Erstellung der ausfuhrlichen Longlist
Systematische Vorauswahl & Interviews

uswahl Bewerber
Analyse und Auswertung der Gesprache
Systematische Vorauswahl
Persoénliche Interviews mit TOP-Kandidaten
Weitere Prufungen, wie Referenzen (Option)
Analyse und Auswertung der Ergebnisse
Vertraulicher Bericht (mit Kompetenzprofil)

latzierung
Personliche Vorstellung der praferierten Kandidaten
Durchfiihrung weiterer Auswahlverfahren (Option)
Gezielte Eignungsdiagnostik (Option)
Organisation der finalen Gesprache
Begleitung Vertragsverhandlung (Option)
Begleitung Vertragsabschluss und Probezeit (Option)

"Erfolgreich zu sein setzt zwei Dinge voraus: Klare Ziele und den brennenden Wunsch, sie zu erreichen." {:}
(Johann Wolfgang von Goethe) «mj
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7 Grunde fur eine erfolgreiche
& hachhaltige Stellenbesetzung

.. bedeutet Vertrauen, Nachhaltigkeit & Leidenschaft einbringen und so fiir unsere Kunden
Wettbewerbsvorteile sichern, Potentiale ausschopfen & die Zukunft aktiv mitgestalten

Erfahrung ...

Personlichkeit & Empathie ...
Vertraulichkeit ...

Passende Kandidaten ...
Besetzungsgeschwindigkeit ...
Kenntnis der Branche & Positionen ...
Kundenzufriedenheit ...

<o Ro o Fo Fo Fo Fo

Erfahren Sie mehr ... http://www.vakanz-personalberatung.de/gewinnung.htmi

" vergeben & die Arbeit emzutellen sondern lehre die Manner die Sehnsucht nach dem weiten endlosen Meer.' {”
(Antoine de Saint Exupéry) «.@j
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Recruiting im Wandel

Unsere Leistungen => |hr Nutzen => Unsere Starken

Personalberatung seit 2010

Serios, diskret & personlich

Bundesweites Consulting — Netzwerk

Kooperation mit erfahrenen Research-Unternehmen

Exzellenz in Industrie & Automation

Spezialisiert in den Funktionen Vertrieb, Engineering & Produktion
Professionelle Prozesse, Tools & Methoden

Einhaltung erfolgreicher Beratergrundsatze

Hohe Qualitatsanspriche, Werte & Prinzipien

<o Fo Fo Ko Fo Fo Fo Fo Mo

Erfahren Sie mehr ... http://www.vakanz-personalberatung.de/nachhaltigkeit2.html

| ,,Das Geheimnis des Erfolges ist, den Standpunkt des Anderen zu verstehen.* {:
(Henry Ford) at
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mit dem passenden Gespur der Marktgegebenheiten die

richtigen Personlichkeiten finden

. Als Personalberatung sind wir der Vertrauenspartner unserer Kunden. ...
Die Vakanz-Personalberatung handelt dabei nach folgenden Regeln:

N =

Wir ubernehmen nur Mandate, die eine realistische Aussicht auf Erfolg haben

Wir werben keine Mitarbeiter von unseren Kunden ab

Wir ibernehmen nur Mandate, wenn unsere Kapazitaten dies zulassen

Wir informieren den Kunden frithzeitig uber suboptimale Kandidatenanforderungen in
dessen Positionsprofil und zeigen einen erfolgsversprechenden veranderten Weg auf
Wir setzen eine gute Zusammenarbeit mit allen Beteiligten und vor allem mit dem
Fachbereich des Kunden voraus

<o

3. TOP Qualitat & die Zufriedenheit unserer Kunden ist oberstes Ziel von Anfang an

. Entscheidungen - ,,Es gibt nichts, was mit einer Chance vergleichbar ware.“ {: S
lptervlews: personlich & Skype (Henry Ford) \ «...J
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5 WiChtige Kritel‘ien fur eine erfolgreiche
Personalberater-Zusammenarbeit

... Die Kommunikation und die Form der Kandidaten-Erstansprache ist der Garant fur den
nachhaltigen Erfolg. Personalberatung aus Leidenschaft, dafiir stehen wir mit unserer Expertise
und der langjahrigen Branchenkenntnis. Jede Personlichkeit will abgeholt und professionell
begleitet werden. Wir fihren von Anfang personliche Gesprache, mit lhnen tber die
Anforderungen, mit den Kandidaten uber deren Kompetenzen bzw. deren Ziele und spiiren so
die Passgenauigkeit ,hautnah®. Sie sind jederzeit mittels dem vereinbarten
Kommunikationsplan und weiterer Gesprache uber den Markt- & Bewerberstatus bestens
informiert.

Umfassende offene Kommunikation ...
TOP-Qualitat ...
Kandidatenansprache ...

Hohe Performance ...

Ausrichtung und Spezialisierung ...

Erfahren Sie mehr ... http://www.vakanz-personalberatung.de/informationen.html

f ,Beurteile einen Tag nicht danach, welche Ernte Du am Abend eingefahren hast, sondern danach, , ';W::E
welchen Samen Du gesat hast.“ (Robert Louis Stevenson) Nl
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Kontakt

Ihr Vertrauenspartner fiir Fihrungspositionen der Industrie
Vakanz-Personalberatung
-Jurgen Wrona-

Kronberger Strale 65
D-65760 Eschborn / Frankfurt

Tel.: +49 6173 32-3800
FAX.: +49 6173 32-3899

info@vakanz-personalberatung.de
www.vakanz-personalberatung.de
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»In dir muss brennen, was du in anderen entzunden willst.“ (Augustinus Aurelius, u.a. Philosoph) «..4/




